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ВВЕДЕНИЕ 

 

Настоящая программа воспитания Муниципального автономного  

дошкольного образовательного учреждения  «Детский сад № 58 

«Петушок» (далее – Программа воспитания) разработана на основе 

Федеральной программы воспитательной работы для организаций отдыха 

детей и их оздоровления, утвержденной приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 17 марта 2025 года № 209. 

При реализации Программы воспитательной работы для организаций 

отдыха детей и их оздоровления используются следующие рабочие понятия: 

 Воспитание – согласно Федеральному  закону  от 29 декабря   2012 

г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» закону – это 

деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил 

и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства. 

 Социальное воспитание – в широком смысле это планомерное 

создание условий для целенаправленного и относительно контролируемого 

развития человека в процессе его социализации, в более узком смысле – это 

процесс специально организованного включения детей и подростков в 

разнообразные социальные связи и ситуации, позволяющие формирующейся 

личности накапливать опыт социального взаимодействия в обществе. 

 Воспитательная работа (деятельность) в контексте 

организации отдыха детей и их оздоровления – это специально 

организованный вид практической деятельности (педагогической, 

просветительской, оздоровительной, досуговой, организационной и иной) по 

формированию и развитию сознания и самосознания личности, 

формированию её субъектности, нравственной позиции и их закреплению в 

поведении. Целью и субъектом воспитательной работы (деятельности) 

является ребенок (молодой человек), не достигший совершеннолетия, 

пребывающий в организации отдыха детей и их оздоровления. 

 Воспитательная система – это комплекс воспитательных целей; 

людей их реализующих в процессе целенаправленной деятельности; 

отношений, возникающих между ее участниками; освоенная среда и 

управленческая деятельность по обеспечению жизнеспособности названной 

системы. 

 Воспитательное пространство – это многокомпонентная 

характеристика воспитательной деятельности, отражающая организацию 
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пространства, в котором протекает деятельность, способствующая развитию 

ребенка и обеспечивающая его позицию как субъекта этого пространства. 

Компонентами воспитательного пространства выступают собственно 

пространство (объекты, помещения, территория и т.д., включая интерьерные 

и экстерьерные решения); стиль педагогической деятельности, включая 

подходы, технологии и методики воспитательной работы, психологический 

климат и т.д.; сами участники воспитательного процесса в их субъект-

субъектных связях и совместной деятельности, позволяющей достигать целей 

воспитательной деятельности данной организации. 

 Корпоративная культура – это система убеждений, ценностей, 

традиций, правил и ожиданий, определяющих нормы поведения и 

коммуникации как внутри организации, так и за её рамками. 

 Модуль/блок – одно из содержательных (смысловых) направлений 

(частей) Программы воспитательной работы организации, которое 

раскрывается в планируемых мероприятиях и результатах их проведения. 

Вариативность и инвариантность модулей определяется организацией 

самостоятельно с учетом приоритетов, установленных государственной 

политикой в области воспитания подрастающего поколения, настоящей 

Программой, особенностью содержания программы отдыха детей и их 

оздоровления и укладом организации, ее реализующей. 

 Партнерство (партнерское взаимодействие) в сфере детского 

отдыха – объединение ресурсов организаций различной направленности 

(культура, спорт, наука, производство и т.д.), общественных или 

профессиональных объединений, физических лиц, помогающих в достижении 

целей воспитательной деятельности или реализующих совместные проекты 

(программы). 

 Результат воспитания – это духовно-нравственные приобретения 

ребёнка, полученные благодаря его участию в том или ином виде 

деятельности. Результатом воспитания является воспитанность. 

 Социализация – процесс и результат усвоения индивидом 

общественно-исторического опыта, социальных и культурных ценностей 

человечества с целью их дальнейшего воспроизводства. 

 Участники воспитательного процесса – равноправные субъекты 

воспитательной деятельности организации отдыха детей и их оздоровления, 

принимающие участие в решении задач и достижении цели воспитательной 

деятельности. К участникам воспитательной деятельности относятся 

педагоги, вожатые, администрация, сотрудники, партнеры организации, а 
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также воспитанники и их родители, включая детские и родительские 

общественные объединения. 

 Уклад - установленный или установившийся порядок 

жизнедеятельности организации отдыха детей и их оздоровления, 

определяющий стиль её педагогической деятельности, корпоративную 

культуру и формирующий культурный код данной организации.  Уклад задаёт 

порядок жизни данной организации и аккумулирует ключевые 

характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса. 

Уклад удерживает ценности, принципы, культуру взаимоотношений, 

традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые духовно-

нравственные ценности, определяет условия и средства воспитания, 

отражающие самобытный облик организации отдыха детей и их оздоровления, 

а также её репутацию в социуме. 

 Целевые ориентиры воспитания - социально-нормативные 

возрастные характеристики возможных достижений ребенка на этапах его 

возрастного развития. Уже сформированные у ребенка достижения обладают 

характеристикой преемственности, создавая базу для дальнейших изменений 

в более старшем возрасте. 

Программа является методическим документом, определяющим 

комплекс основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в 

Муниципальном  автономном дошкольном образовательном учреждении 

«Детский сад № 58 «Петушок», разрабатывается с учетом 

государственной политики в области образования и воспитания, а также 

регионального компонента. 
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Раздел 1. ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВЫЕ ОСНОВЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ 

 

Ценностно-целевые ориентиры Программы воспитания направлены на 

формирование у детей устойчивого чувства гражданской принадлежности, 

духовно-нравственной культуры и осознанного отношения к основным 

общечеловеческим и российским ценностям. Программа опирается на 

признанные в российском обществе ценности, закрепленные в Конституции 

Российской Федерации и отражающие традиции, культурное и историческое 

наследие нашей страны. К традиционным российским духовно-нравственным 

ценностям относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, 

патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его 

судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, 

приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, 

справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 

историческая память и преемственность поколений, единство народов России. 

Приоритетной задачей государства в сфере воспитания детей является 

развитие высоконравственной, гармонично развитой, социально 

ответственной личности, разделяющей традиционные российские духовно-

нравственные ценности, принятые в российском обществе правила и нормы 

поведения, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного российского общества, 

готовой к созидательному труду и защите Родины. 

 

1.1. Цель и задачи воспитательной работы 

Общая цель воспитания в ДОО – личностное развитие каждого ребёнка с 

учётом его индивидуальности и создание условий для позитивной 

социализации детей на основе традиционных ценностей российского 

общества, что предполагает: 

1) формирование первоначальных представлений о традиционных 

ценностях российского народа, социально приемлемых нормах и 

правилах поведения; 

2) формирование ценностного отношения к окружающему миру 

(природному и социокультурному), другим людям, самому себе; 

3) становление первичного опыта деятельности и поведения в 

соответствии с традиционными ценностями, принятыми в обществе 

нормами и правилами. 
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Общие задачи воспитания: 

1) содействовать развитию личности, основанному на принятых в 

обществе представлениях о добре и зле, должном и недопустимом; 

2) способствовать становлению нравственности, основанной на духовных 

отечественных традициях, внутренней установке личности поступать 

согласно своей совести; 

3) создавать условия для развития и реализации личностного потенциала 

ребёнка, его готовности к творческому самовыражению и 

саморазвитию, самовоспитанию; 

4) осуществлять поддержку позитивной социализации ребёнка 

посредством проектирования и принятия уклада, воспитывающей 

среды, создания воспитывающих общностей. 

                  Направления воспитания. 

Патриотическое направление воспитания. 

1) Цель патриотического направления воспитания – содействовать 

формированию у ребёнка личностной позиции наследника традиций и 

культуры, защитника Отечества и творца (созидателя), ответственного 

за будущее своей страны. 

2) Ценности - Родина и природа лежат в основе патриотического 

направления воспитания. Чувство патриотизма возникает у ребёнка 

вследствие воспитания у него нравственных качеств, интереса, чувства 

любви и уважения к своей стране — России, своему краю, малой родине, 

своему народу и народу России в целом (гражданский патриотизм), 

ответственности, ощущения принадлежности к своему народу. 

3) Патриотическое направление воспитания базируется на идее 

патриотизма как нравственного чувства, которое вырастает из культуры 

человеческого бытия, особенностей образа жизни и её уклада, народных 

и семейных традиций. 

4) Работа по патриотическому воспитанию предполагает: формирование 

«патриотизма наследника», испытывающего чувство гордости за 

наследие своих предков (предполагает приобщение детей к истории, 

культуре и традициям нашего народа: отношение к труду, семье, стране 

и вере); «патриотизма защитника», стремящегося сохранить это 

наследие (предполагает развитие у детей готовности преодолевать 

трудности ради своей семьи, малой родины); «патриотизма созидателя и 

творца», устремленного в будущее, уверенного в благополучии и 

процветании своей Родины (предполагает конкретные каждодневные 

дела, направленные, например, на поддержание чистоты и порядка, 

опрятности и аккуратности, а в дальнейшем - на развитие всего своего 

населенного пункта, района, края, Отчизны в целом). 
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Духовно-нравственное направление воспитания. 

1) Цель духовно-нравственного направления воспитания – формирование 

способности к духовному развитию, нравственному 

самосовершенствованию, индивидуально-ответственному поведению. 

2) Ценности - жизнь, милосердие, добро лежат в основе духовно-

нравственного направления воспитания. 

3) Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностно-

смысловой сферы дошкольников на основе творческого взаимодействия 

в детско- взрослой общности, содержанием которого является освоение 

социокультурного опыта в его культурно-историческом и личностном 

аспектах. 

Социальное направление воспитания. 

1) Цель

 социального направления воспитания – формирование ценностного 

отношения детей к семье, другому человеку, развитие дружелюбия, 

умения находить общий язык с другими людьми. 

2) Ценности – семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе 

социального направления воспитания. 

3) В дошкольном детстве ребёнок начинает осваивать все многообразие 

социальных отношений и социальных ролей. Он учится действовать 

сообща, подчиняться правилам, нести ответственность за свои поступки, 

действовать в интересах других людей. Формирование ценностно-

смыслового отношения ребёнка к социальному окружению невозможно 

без грамотно выстроенного воспитательного процесса, в котором 

проявляется личная социальная инициатива ребёнка в детско- взрослых 

и детских общностях. 

4) Важной составляющей социального воспитания является освоение 

ребёнком моральных ценностей, формирование у него нравственных 

качеств и идеалов, способности жить в соответствии с моральными 

принципами и нормами и воплощать их в своем поведении. Культура 

поведения в своей основе имеет глубоко социальное нравственное 

чувство - уважение к человеку, к законам человеческого общества. 

Конкретные представления о культуре поведения усваиваются ребёнком 

вместе с опытом поведения, с накоплением нравственных 

представлений, формированием навыка культурного поведения. 

Познавательное направление воспитания. 

1) Цель познавательного направления воспитания – формирование 

ценности познания. 

2) Ценность – познание лежит в основе познавательного направления 

воспитания. 
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3) В ДОО проблема воспитания у детей познавательной активности 

охватывает все стороны воспитательного процесса и является 

непременным условием формирования умственных качеств личности, 

самостоятельности и инициативности ребёнка. Познавательное и 

духовно-нравственное воспитание должны осуществляться в 

содержательном единстве, так как знания наук и незнание добра 

ограничивает и деформирует личностное развитие ребёнка. 

4) Значимым является воспитание у ребёнка стремления к истине, 

становление целостной картины мира, в которой интегрировано 

ценностное, эмоционально окрашенное отношение к миру, людям, 

природе, деятельности человека. 

Физическое и оздоровительное направление воспитания. 

1) Цель физического и оздоровительного воспитания - формирование 

ценностного отношения детей к здоровому образу жизни, овладение 

элементарными 

гигиеническими навыками и правилами безопасности. 

2) Ценности - жизнь и здоровье лежит в основе физического и 

оздоровительного направления воспитания. 

3) Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на 

идее охраны и укрепления здоровья детей, становления осознанного 

отношения к жизни как основоположной ценности и здоровью как 

совокупности физического, духовного и социального благополучия 

человека. 

Трудовое направление воспитания. 

1) Цель трудового воспитания - формирование ценностного отношения 

детей к труду, трудолюбию и приобщение ребёнка к труду. 

2) Ценность – труд лежит в основе трудового направления воспитания. 

3) Трудовое направление воспитания направлено на формирование и 

поддержку привычки к трудовому усилию, к доступному напряжению 

физических, умственных и нравственных сил для решения трудовой 

задачи; стремление приносить пользу людям. Повседневный труд 

постепенно приводит детей к осознанию нравственной стороны труда. 

Самостоятельность в выполнении трудовых поручений способствует 

формированию ответственности за свои действия. 

Эстетическое направление воспитания. 

1) Цель эстетического направления воспитания – способствовать 

становлению у ребёнка ценностного отношения к красоте. 
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2) Ценности – культура, красота, лежат в основе эстетического 

направления воспитания. 

3) Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к 

прекрасному в окружающей обстановке, в природе, в искусстве, в 

отношениях, развитие у детей желания и умения творить. Эстетическое 

воспитание через обогащение чувственного опыта и развитие 

эмоциональной сферы личности влияет на становление нравственной и 

духовной составляющих внутреннего мира ребёнка. Искусство делает 

ребёнка отзывчивее, добрее, обогащает его духовный мир, способствует 

воспитанию воображения, чувств. Красивая и удобная обстановка, 

чистота помещения, опрятный вид детей и взрослых содействуют 

воспитанию художественного вкуса. 

1.2. Методологические основы и принципы воспитательной 

деятельности 

Методологической основой разработки и реализации Программы 

воспитания являются два основных подхода: 

 системно-деятельностный; 

 аксиологический. 

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию 

воспитательной деятельности, в которой главное место отводится активной, 

разносторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребёнка и 

специальным образом организованной совместной деятельности детей и 

педагогов в условиях временного детского коллектива или временных детских 

групп. Целью системно-деятельностного подхода является воспитание 

личности ребёнка как субъекта жизнедеятельности, имеющего системное 

представление о мире, своём месте и роли в нём. Формирование такой 

личности возможно только в активной совместной деятельности 

воспитанников (и их групп) и педагогов, имеющей конкретный итог и 

результат. 

Аксиологический подход подразумевает ценностное, духовно-

практическое освоение действительности, определённое отношение к 

реалиям, предусматривающее их оценку на основе учёта специфики 

мотивирующих поведение человека и организующих взаимоотношения между 

людьми потребностей, интересов, ценностных ориентаций. В данном подходе 

человек, личность рассматривается как наивысшая ценность общества, 

самоцель общественного развития.  

Аксиологический подход представляет собой систему педагогических 

техник и методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи 

нравственных качеств, ценностного восприятия мира, пониманию места 
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ценностей в окружающей действительности, формированию стремления к 

непрерывному саморазвитию.  Отличительной чертой аксиологического 

подхода является то, что первоосновой воспитания и развития выступает 

формирование у молодых людей нравственного сознания, которое 

предполагает раскрытие содержания и демонстрацию социальной и 

личностной значимости различных национальных и общечеловеческих 

ценностей, при этом акцентируется внимание на приоритете 

общечеловеческих ценностей. 

Воспитательная деятельность в детском лагере основывается на 

следующих принципах: 

 принцип гуманистической направленности. Каждый ребенок 

имеет право на признание его как человеческой личности, уважение его 

достоинства, защиту его человеческих прав, свободное развитие; 

 принцип ценностного единства и совместности. Единство 

ценностей и смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками 

образовательных отношений, содействие, сотворчество и сопереживание, 

взаимопонимание и взаимное уважение; 

 принцип культуросообразности. Воспитание основывается на 

культуре и традициях России, включая культурные особенности региона; 

 принцип следования нравственному примеру. Пример, как 

метод воспитания, позволяет расширить нравственный опыт ребенка, 

побудить его к открытому внутреннему диалогу, пробудить в нем 

нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора при построении 

собственной системы ценностных отношений, продемонстрировать ребенку 

реальную возможность следования идеалу в жизни; 

 принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность 

важных интересов личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через 

призму безопасности и безопасного поведения; 

 принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. 

Значимость совместной деятельности взрослого и ребенка на основе 

приобщения к культурным ценностям и их освоения. 

 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания в соответствии с 

возрастными особенностями участников программы. 

Целевые ориентиры результатов воспитания в организации отдыха 

детей и их оздоровления направлены на формирование и развитие личности 

каждого ребенка с учетом его возрастных особенностей и потребностей. Они 
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представляют собой ориентиры для деятельности педагогического 

коллектива, направленные на достижение гармоничного и целостного 

развития личности, ее успешной социализации и осознания своей роли в 

обществе. Целевые ориентиры формируются на основе российских 

гражданских, конституционных и духовно-нравственных ценностей, 

отражающих культурные и исторические традиции России. Эти ориентиры 

определяют единство подходов в воспитании и создают воспитательное 

пространство, которое способствует всестороннему развитию участников 

смены. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания старшего 

дошкольного возраста (6 -7 лет) 

Гражданско-патриотическое воспитание: 

 знающий и любящий свою малую родину, свой край; 

 имеющий представление о своей стране, Родине – России, ее 

территории, расположении; 

 сознающий принадлежность к своему народу, этнокультурную 

идентичность, проявляющий уважение к своему и другим народам; 

 понимающий свою сопричастность прошлому, настоящему и 

будущему своей малой родины, родного края, своего народа, Российского 

государства; 

 имеющий первоначальные представления о своих гражданских 

правах и обязанностях, ответственности в обществе и государстве; 

 имеющий первоначальные представления о правах и 

ответственности человека в обществе;  

 понимающий значение гражданских символов (государственная 

символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и 

защитников Отечества, проявляющий к ним уважение; 

 владеющий навыками, необходимыми для успешной адаптации, 

социализации и самоактуализации в обществе;  

 знающий основные социальные роли, соответствующие возрасту; 

 знающий нормы и правила общественного поведения; 

 имеющий опыт взаимодействия, совместной деятельности и 

общения со сверстниками, старшими и младшими, взрослыми, с реальным 

социальным окружением в процессе решения личностных и общественно 

значимых проблем; 

 принимающий участие в жизни отряда, лагеря, в доступной по 

возрасту социально значимой деятельности. 
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Духовно-нравственное воспитание: 

 понимающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека; 

 умеющий анализировать свои и чужие поступки с позиции их 

соответствия нравственным нормам, давать нравственную оценку своим 

поступкам, отвечать за них; 

 доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность 

оказывать помощь, выражающий неприятие любых форм поведения, 

причиняющего физический и моральный вред другим людям, уважающий 

старших; 

 владеющий первоначальными навыками общения с людьми 

разных народов, вероисповеданий; 

 знающий и уважающий традиции и ценности своей семьи, 

российские традиционные семейные ценности (с учетом этнической, 

религиозной принадлежности); 

 владеющий первоначальными представлениями о единстве и 

многообразии языкового и культурного пространства России, о языке как 

основе национального самосознания; 

 знающий и соблюдающий основные правила этикета в обществе. 

Эстетическое воспитание:  

 способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, 

природе, искусстве, творчестве людей; 

 проявляющий интерес и уважение к художественной культуре; 

 проявляющий стремление к самовыражению в разных видах 

художественной деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия: 

 соблюдающий основные правила здорового и безопасного для 

себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде; 

  ориентированный на физическое развитие, занятия спортом; 

 бережно относящийся к физическому здоровью и душевному 

состоянию своему и других людей; 

 владеющий основными навыками личной и общественной 

гигиены, безопасного поведения в быту, природе, обществе; 

 сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 

соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учетом 

возраста. 

Трудовое воспитание:  
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 сознающий ценность честного труда в жизни человека, семьи, 

общества и государства; 

 проявляющий уважение к труду, людям труда, ответственное 

потребление и бережное отношение к результатам своего труда и других 

людей, прошлых поколений; 

 обладающий навыками самообслуживающего труда; 

 выражающий желание участвовать в различных видах доступного 

по возрасту труда, трудовой деятельности; 

 проявляющий интерес к разным профессиям. 

Экологическое воспитание:  

 понимающий зависимость жизни людей от природы, ценность 

природы, окружающей среды; 

 проявляющий любовь к природе, бережное отношение, неприятие 

действий, приносящих вред природе, особенно живым существам; 

 выражающий готовность осваивать первоначальные навыки 

охраны природы, окружающей среды и действовать в окружающей среде в 

соответствии с экологическими нормами. 

Познавательное направление воспитания: 

 выражающий познавательные интересы, активность, 

инициативность, любознательность и самостоятельность в познании; 

 обладающий первоначальными представлениями о природных и 

социальных объектах как компонентах единого мира, многообразии объектов 

и явлений природы, о связи мира живой и неживой природы, о науке, научном 

знании, научной картине мира; 

 проявляющий уважение и интерес к науке, научному знанию в 

разных областях. 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАНИЕ И ФОРМЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

В основу каждого направления воспитательной работы в МАДОУ № 58 

заложены базовые ценности, которые способствуют всестороннему развитию 

личности и успешной социализации в современных условиях. 

  

2.1. Основные направления воспитательной работы 

Основные направления воспитательной работы: 
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 гражданское воспитание: формирование российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской 

Федерации, к народу России как источнику власти в российском государстве 

и субъекту тысячелетней Российской государственности, знание и уважение 

прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации; 

 патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу 

и уважения к другим народам России, формирование общероссийской 

культурной идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий 

народов России, формирование традиционных российских семейных 

ценностей;  

 эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры 

на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

 трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие 

самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, 

профессиональной деятельности; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия: компонент 

здоровьесберегающей работы, создание благоприятного психологического 

климата, обеспечение рациональной и безопасной организации 

оздоровительно-образовательного процесса, эффективной физкультурно-

оздоровительной работы, рационального питания, создание безопасной среды, 

освоение детьми норм безопасного поведения в природной, социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях; 

 экологическое воспитание: формирование экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей 

среде на основе российских традиционных духовных ценностей; 

 познавательное направление воспитания: стремление к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию 

с учетом личностных интересов и общественных потребностей. 
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2.2. Содержание, виды и формы воспитательной работы. 

Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их 

оздоровления включает в себя: организацию оптимального режима дня; расчет 

двигательной активности; обеспечение рационального питания; физическое 

воспитание.  

Физическое воспитание организуется через спортивно-

оздоровительную деятельность, которая характеризуется направленностью на 

укрепление здоровья детей и создание представления о бережном к нему 

отношении, формирование потребности в регулярных занятиях физической 

культурой и использование их в разнообразных формах активного отдыха.  

Занятия физической культурой являются незаменимым средством 

решения комплекса взаимосвязанных задач, направленных на укрепление 

здоровья детей, пропаганду физической культуры и занятий спортом, как 

составляющих частей здорового образа жизни, воспитание морально-волевых 

качеств, повышение уровня физического развития. 

Физическое воспитание представляет собой: 

 физкультурно-оздоровительные занятия, которые проводятся с 

детьми по графику, максимально на открытых площадках (различные виды 

гимнастик, утренняя зарядка (спортивная, танцевальная, дыхательная, 

беговая, игровая); 

 спортивно-массовые мероприятия, предполагающие спартакиады, 

спортивные соревнования, праздники, викторины, конкурсы («День 

здоровья»). 

При любой возможности физкультурные занятия проводятся на свежем 

воздухе. 

Оздоровительная деятельность предполагает организацию лечебно-

профилактической работы, которая включает в себя следующие направления: 

 мониторинг здоровья детей;  

 лечебная работа: медицинский осмотр (въезд, выезд), 

амбулаторный прием, оказание неотложной медицинской помощи в условиях 

изолятора;  

 закаливающие процедуры, проведение закаливающих процедур 

(водные, воздушные и солнечные ванны) осуществляется под контролем 

медицинских работников, закаливание начинают после адаптации детей в 

оздоровительном учреждении, проводится систематически, постепенно 

увеличивая силу закаливающего фактора; 
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 оздоровительные процедуры (фитопрофилактика, витаминизация, 

кислородный коктейль, полоскание полости рта и горла минеральной водой, 

бассейн, контроль питания, условий проживания, питьевого режима); 

 санитарно-гигиеническое просвещение детей включает в себя: 

проведение просветительских бесед и мероприятий, направленных на 

формирование здорового образа жизни, организация работы объединения 

«Школа здоровья». 

Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с 

медицинской службой, с учетом возраста детей и показателей здоровья. 

2.3. Социокультурный контекст, внешняя социальная и 

культурная среда  

 Социокультурный контекст - это социальная и культурная среда, в которой 

человек растет и живет. Он также включает в себя влияние, которое среда 

оказывает на идеи и поведение человека. Социокультурный контекст 

воспитания является составляющей Программы воспитания. Он учитывает 

этнокультурные, конфессиональные и региональные особенности и опирается 

на построение социального партнерства ДОУ. В рамках социокультурного 

контекста повышается роль родительской общественности как субъекта 

образовательных отношений в Программе воспитания 

Реализация социокультурного контекста опирается на построение 

социального партнерства ДОО.  

МАДОУ 58 ведет работу с максимальным использованием возможностей 

социального окружения, организуя совместную деятельность по разработке и 

реализации моделей социального партнерства учреждений. Сотрудничество с 

каждым учреждением строится на договорной основе. Определена единая 

цель социального партнерства: создание условий для развития ребенка, 

открывающих возможности для его позитивной социализации, его 

личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на 

основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и соответствующим 

возрасту видам деятельности; создание развивающей образовательной среды, 

которая представляет собой систему условий социализации и 

индивидуализации детей.  

Внедрение сетевых форм реализации образовательных программ 

осуществляется с рядом социальных партнеров МАДОУ № 58 .  



18 
 

  

2.4 Социальное партнерство  

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 

предусматривает проведение мероприятий из Рабочего плана.  

                        Рабочий план мероприятий с социальными партнерами  

Социальный партнер  Мероприятия  Воспитательный потенциал  

МАОУ «Средняя 

общеобразовательная 

школа №5» п. 

Большой Исток;   

МАОУ «Средняя 

общеобразовательная 

школа №11» п. 

Большой Исток; 

МАОУ «Средняя 

общеобразовательная 

школа №30» п. 

Большой Исток 

Экскурсии, совместные 

праздники, посещение 

школьных торжественных 

линеек, выставок.  

Создание условия для 

позитивной социализации 

дошкольников через 

формирование 

мотивационной готовности к 

обучению в школе, снижение 

порога тревожности при 

поступлении в первый класс.  

Большеистокский 

Досуговый центр   

Спектакли, концерты, 

выставки, праздники.  

Создание условий для 

развития и реализации 

личностного потенциала 

обучающихся, готовности к 

творческому самовыражению, 

саморазвитию через 

формирование навыков 

культурного поведения, 

обогащение социального и 

эмоционально-чувственного 

опыта.  

«Большеистокская 

сельская 

библиотека»:  

  

Экскурсии, беседы, 

литературные встречи, 

познавательные викторины, 

посещение праздников, 

выставок, участие в 

конкурсах.  

Формирование  ценности 

 познания становление 

целостной картины мира, в 

которой интегрировано 

ценностное отношение к 

миру, другим людям, природе, 

деятельности человека.  

ГАУЗ СО 

«Сысертская 

центральная 

районная больница»  

Профилактические осмотры, 

противоэпидемические 

мероприятия.  

Создание условий для 

формирования ценностного 

отношения у детей к 

здоровому образу жизни с 

помощью профилактических 

мероприятий по охране 

детского здоровья.  

Муниципальное Эстафеты, декада бега, Формирование ценностного 
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казенное учреждение 

физической 

культуры и спорта 

Исток 

спортивные соревнования.  отношения к здоровому 

образу жизни, укрепление 

здоровья через овладение 

физическими навыками, 

поддержание стремления к 

личной и командной победе.  

Пожарно-

спасательная часть 

№113 г.Арамиль  

Экскурсии, конкурс рисунков, 

проведение совместных 

мероприятий (эвакуация, 

беседы).  

Формирование ценности 

жизни и здоровья через 

обучение детей правилам 

поведения в быту.  

Сысертское 

отделение ГИБДД 

Свердловской  

области  

Профилактика детского 

 дорожно- 

транспортного травматизма. 

Конкурсы, организационно-

массовые мероприятия.  

Формирование ценности 

жизни и здоровья через 

привитие норм безопасного 

поведения на дороге.   

 Использование потенциала социума позволяет:  

- повысить качество образовательных услуг,  

- удовлетворить потребность и запросы родителей,  

- поднять престиж детского сада,  

- способствовать подготовки детей к более легкой адаптации в новой 

социальной среде,  

- способствовать творческому саморазвитию участников 

образовательного процесса.  

 Виртуальные экскурсии, связанные с литературным творчеством, 

виртуальные экскурсии в музеи. Это необходимо для воспитания в детях 

уважения и любви к литературному наследию. 

Также в качестве социального партнёра можно рассматривать центры досуга 

и творчества. Формами работы здесь являются проведение мастер-классов, 

мини-лекции о видах творчества и ремесла, экскурсии. 

Социальное партнёрство также реализуется между ДОУ и школой. Способы 

взаимодействия зависят от того, на какой субъект оно будет направлено. 

Субъектами выступают воспитатели, воспитанники и их родители.   

 Уделяется большое внимание такому виду социального партнёрства, как ДОУ 

– родители воспитанников, поскольку активное взаимодействие с семьей 

ребёнка – залог благополучного протекания всего воспитательного процесса в 

целом. Современная модель социального партнёрства ДОУ и семей 

воспитанников понимается, как процесс межличностного общения, 

результатом которого является формирование у родителей осознанного 

отношения к собственным взглядам и установкам в воспитании ребёнка. 
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В рамках социокультурного контекста повышается роль родительской 

общественности как субъекта образовательных отношений в Программе 

воспитания. Воспитательно-образовательная работа в ДОО выстраивается с 

учетом мнения родительской общественности и с их активным участием в 

мероприятиях ДОО. 

В основу союза партнерства положено единство взглядов на воспитание детей: 

педагог не поучает, а советует и размышляет вместе с родителями, 

договаривается о совместных действиях. Важно расположить к себе 

родителей, завоевать их доверие, вызвать на откровенность. Перейти к новым 

формам отношений родителей и педагогов невозможно в рамках закрытого 

ДОО.  

2.5 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции детей призвана способствовать формированию у детей 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально 

вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 

социальной успешности детей строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех 

детей о награждении, проведение награждений в присутствии значительного 

числа детей); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу 

организации отдыха детей и их оздоровления, качеству воспитывающей 

среды, символике организации отдыха детей и их оздоровления; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о 

награждениях, неукоснительное следование порядку, зафиксированному в 

этом документе, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности 

в поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и другое); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения 

(использование индивидуальных и коллективных наград даёт возможность 

стимулировать индивидуальную и коллективную активность детей, 

преодолевать межличностные противоречия между детьми, получившими и 

не получившими награды); 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов 

наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 
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Система поощрения в лагере    представляет собой набор педагогических 

средств, приемов, методов, обеспечивающих стимулирование 

индивидуального развития ребенка и коллективного роста отряда.  

Поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции детей происходит на:  

 организационном уровне и предполагает привлечение ребенка к 

участию в делах отряда и всего лагеря, включение в органы самоуправления, 

где ребенку предоставляется право голоса при решении ряда проблем, как 

правило, социального характера; 

 социальном уровне представляет собой: вручение наград, 

дипломов за участие и победу в конкурсных мероприятиях; объявление 

благодарности ребенку (родителям) за личные достижения; публичные 

поощрения отрядных и индивидуальных достижений, в том числе создание 

портфолио; размещение фотографий на почетном стенде лагеря или в 

официальных социальных сетях лагеря; ступени роста статуса ребенка; 

 эмоциональном уровне как создание ситуации успеха ребенка, 

которая формирует позитивную мотивацию и реализуется через методы: 

соревнования, ведения индивидуальных и отрядных рейтингов, 

эмоционально-образного и общественно-оценочного признания.  

 

Раздел 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ УСЛОВИЯ 

 

МАДОУ № 58  реализует воспитательную работу с учетом всеобщности 

и взаимосвязи всех процессов, неотрывного включения детей в 

воспитывающее пространство, интенсивности коммуникативной нагрузки и 

обусловлены прежде всего ресурсным потенциалом лагеря, 

продолжительностью пребывания ребёнка в течение дня, его занятостью, в 

том числе обязательной образовательной или трудовой деятельностью, а 

также средой, в которой реализуется Программа воспитательной работы. 

 

3.1. Особенности организации воспитательной деятельности: уклад, его 

особенности и уникальные элементы  

 Уклад задаёт расписание деятельности организации и аккумулирует 

ключевые характеристики, определяющие особенности воспитательного 

процесса. Уклад организации включает ценности, принципы, нравственную 

культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат 
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российские базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, 

отражающие самобытный облик организации и её репутацию в окружающем 

пространстве, социуме.  Уклад, в качестве установившегося порядка жизни 

МАДОУ № 58, определяет мировосприятие, гармонизацию интересов и 

возможностей совместной деятельности детских, взрослых и детско-взрослых 

общностей в пространстве дошкольного образования. 

Уклад МАДОУ № 58 – это её необходимый фундамент, основа и 

инструмент воспитания. Уклад задает и удерживает ценности воспитания для 

всех участников образовательных отношений: руководителей, воспитателей и 

специалистов, вспомогательного персонала, воспитанников, родителей 

(законных представителей), субъектов социокультурного окружения ДОО. 

         Уклад включает: цель и смысл деятельности МАДОУ № 58, её 

миссию.  

Уклад ДОУ опирается на базовые национальные ценности, традиции 

региона и образовательного учреждения, задает культуру поведения 

сообществ, учитывает специфику и конкретные формы организации 

распорядка дня, соблюдение оптимального двигательного режима, разумное 

чередование и сочетание умственных, эмоциональных и физических нагрузок 

в специально организованной деятельности детей, совместной со взрослыми, 

а также самостоятельной деятельности. Обязательно выделено время для 

восприятия художественной литературы, утреннего и вечернего круга. 

Ключевыми элементами уклада МАДОУ «Детский сад №58» значатся: 

безопасные условия организации воспитательного процесса, принятие 

действующих норм, правил поведения, этикета, нравственных ценностей во 

взаимодействии между детьми и педагогами, педагогами и родителями, между 

детьми, включая нормы общения участников образовательных отношений в 

социальных сетях, атмосфера эмоционального комфорта и благополучия, 

организация различных видов детской деятельности (организованной, 

совместной), создание условий для самореализации воспитанников в 

самостоятельной деятельности, конкурсном движении,  сложившиеся 

традиции ДОУ, группы, созданная в ДОУ, группах развивающая предметно-

пространственная среда, эстетика и дизайн оформления в повседневной 

жизни, к событийным мероприятиям, наличие интереса у взрослых и детей 

(сообщества), участие в творческих конкурсах, соревнованиях, фестивалях, 

мероприятиях, социально значимых акциях регионального, областного 

уровня.  

Элементами уклада являются:  
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Быт организации отдыха детей и их оздоровления, который 

представляет из себя специфический элемент уклада повседневной жизни 

детей, вожатых, сотрудников организации в течение смены.  

Режим является важным нормирующим и объединяющим элементом 

уклада в организации отдыха детей и их оздоровления. Целесообразность 

режима связана с обеспечением безопасности, охраной здоровья ребенка. 

Корпоративная культура организации отдыха детей и их 

оздоровления, это элемент уклада, который состоит из: миссии лагеря, 

сформированных ценностей, правил и норм поведения, трудового этикета и 

стиля взаимоотношений с детьми и их родителями, внешнего вида 

сотрудников (форма) и детей. 

Предметно-эстетическая среда организации отдыха детей и их 

оздоровления включается в себя информационные стенды для детей и 

сотрудников, отрядные уголки, дизайн воспитывающей среды, малые 

архитектурные формы, которые взаимодополняют и усиливают 

воспитательных эффект посредством интеграции в символическое 

пространство и игровую модель. 

Символы организации отдыха детей и их оздоровления: девизы, 

лозунги, заповеди, кодексы, летописи, символы, церемонии, сувенирная 

продукция с символикой лагеря.  

Описание картинки как символа и логотипа лагеря с дневным 

пребыванием «Калейдоскоп» 

На изображении представлен яркий и динамичный 

символ, идеально подходящий для логотипа лагеря 

«Калейдоскоп». В центре композиции — земной шар, 

выполненный в насыщенных синих и красных тонах. Он символизирует 

*открытость миру, стремление к познанию и единство разных культур*. 

Земной шар — это метафора безграничных возможностей, которые 

открываются перед детьми в лагере: здесь каждый может найти что-то новое 

и интересное для себя, как на разных континентах. 

Вокруг глобуса расположены *разноцветные фигурки детей* — они 

изображены в разных позах, с разными выражениями лиц, в яркой одежде. Это 

подчёркивает: 

* многообразие* — в лагере собираются дети с разными интересами, 

способностями и характерами; 

* дружбу и сплочённость* — несмотря на различия, дети объединяются 

в одну большую команду; 

* активность и энергию* — позы детей динамичны, они готовы к 

приключениям, играм и новым открытиям; 
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*радость и позитив* — улыбки и яркие цвета создают ощущение 

праздника и веселья. 

Среди детей можно заметить *элементы, ассоциирующиеся с 

творчеством и обучением*: кисти, книги, музыкальные инструменты, пазлы. 

Это отражает ключевые направления работы лагеря «Калейдоскоп»: 

* развитие творческих способностей; 

* познавательные занятия и экскурсии; 

* музыкальные и художественные мастер-классы; 

* логические игры и квесты. 

Слоган, дополняющий логотип: «В «Калейдоскопе» каждый день — 

новое приключение!» 

Символическое пространство организации отдыха детей и их 

оздоровления включает в себя традиции, законы, легенды, кричалки, песенно-

музыкальную культуру, ритуалы и пр.  

Песенно-музыкальная культура основана на отечественном наследии, 

лучших образцах песенного и музыкального творчества.  

Легенды являются уникальным инструментом осознания ребёнком в 

процессе обсуждения с коллективом нравственных категорий, ценностей, 

являющимися основой воспитательной работы в организации отдыха детей и 

их оздоровления.  

Ритуалы: 

 торжественные (по поводу символических событий из жизни 

лагеря, общественной жизни): торжественные линейки, ритуалы, связанные с 

атрибутами организации (знамя, флаг, памятный знак и пр.); 

 ритуалы повседневной жизни, которые насыщают деятельность 

лагеря эмоционально-игровой атмосферой. Они регулируют самые 

повторяющиеся (традиционные) действия, необходимые для стабильного 

функционирования организации: передача дежурства, начало или завершение 

дела, дня, рабочая линейка.  

Традиции-ритуалы 

Утренний/вечерний круг  День рождения  

Традиции-стиль жизни отряда 

Индивидуальный подход понимается 

как целенаправленное, осознанное 

выстраивание педагогами пространства 

свободы и выбора, предоставляемого 

ребенку:  

- необходимо считаться с тем, что 

дети делают все в разном темпе и 

Культура поведения взрослых 

направлена на создание условий 

для реализации собственных 

замыслов, планов, стремлений 

детей. Общая психологическая 

атмосфера, эмоциональный 

настрой группы определяется 

взрослым. Спокойная 
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для некоторых естественным 

является медленный темп;  

- необходимо уважать 

предпочтения и привычки ребенка 

в той мере, в какой это возможно 

без вреда для здоровья;  

- в детском саду для всех взрослых 

действует запрет на то, чтобы 

обижать или оскорблять ребенка  

обстановка, отсутствие спешки – 

необходимые условия жизни и 

развития детей. Детский сад – 

это не школа. В детском саду 

проходит детство ребенка- 

дошкольника. Жизнь детей 

должна быть интересной, 

насыщенной событиями, но не 

должна быть напряженной. 

чтобы обеспечить такую 

атмосферу в группе, воспитатель 

сам должен быть 

доброжелательном, хорошем 

настроении  

 

 

3.2. Уровни реализации содержания: общелагерный, групповой, 

отрядный, индивидуальный. 

При планировании и реализации содержания программы 

воспитательной работы необходима интеграция смысловой основы и взаимное 

усиление единых воспитательных линий на каждом из уровней, включая 

каждое пространство, в котором ребёнок совместно с коллективом реализует 

и развивает свои способности.  

Общелагерный уровень определяет установки содержания и 

демонстрацию ценностного отношения к содержанию Программы 

«Калейдоскоп» Каждая встреча всех участников смены, включая все 

направления и всех специалистов, представляет собой «событие», т.е. 

«проживание» участниками эмоционального опыта, способствующего 

принятию ценностей, определяющих воспитательный компонент. Каждое 

событие является эталоном и образцом демонстрации уважительного 

отношения к традиционным ценностям России.  

Межотрядный уровень позволяет расширить спектр 

коммуникативного пространства для ребёнка. События могут быть 

организованы, исходя из возрастных особенностей, предполагающих 

реализацию содержания по отрядам. Одной из эффективных и универсальных 

форм работы на данном уровне является гостевание отрядов («отряд в гостях 

у отряда»), которое предполагает взаимную подготовку и знакомство друг 

друга с особенностями своего уклада. 
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Групповой уровень соотносится с реализацией содержания в формате 

объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного самими 

детьми направления: секции, студии и кружки, органы самоуправления на 

общелагерном уровне. Особенность работы заключается в разновозрастном 

формате совместной деятельности. 

Отрядный уровень – ключевое воспитывающее пространство, 

создающее уникальную среду совместного проживания и совместного 

творчества детей и взрослых.   

Реализация воспитательного потенциала  отрядной работы 

предусматривает: 

 планирование и проведение отрядной деятельности; 

 поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления 

им возможности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной 

среды для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении 

проблем, конфликтных ситуаций; 

 организацию интересных и полезных для личностного развития 

ребенка совместных дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными 

потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и 

укреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, 

задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела 

и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, 

исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и так 

далее; 

 формирование и сплочение отряда (временного детского 

коллектив) через игры, тренинги на сплочение и командообразование, огонек 

знакомства, визитные карточки отрядов; сформировать дружный и 

сплоченный отряд поможет знание периодов развития временного детского 

коллектива – этапов развития межличностных отношений; 

 предъявление единых педагогических требований по выполнению 

режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, 

санитарно-гигиенических требований; 

 принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым 

они будут следовать в детском лагере, а также символов, названия, девиза, 

эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность именно к этому 

конкретному коллективу; 

 диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, 

выявление лидеров, аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты; 
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 аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, 

мероприятия, анализ смены, результатов; 

 поддержку детских инициатив и детского самоуправления через 

деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов 

отряда (командиров, физоргов, культорг и др.), представляющих интересы 

отряда в общих делах детского лагеря, при взаимодействии с администрацией 

детского лагеря. При формировании структуры отрядного самоуправления 

эффективным может оказаться применение метода чередования творческих 

поручений; 

 проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный 

сбор, утренний информационный сбор отряда и др.; 

 проведение огоньков: огонек знакомства, огонек 

организационного периода, огонек-анализ дня, огонек прощания, 

тематический огонек. Специфическая форма общения детей и взрослых, 

представляющая собой коллективное обсуждение отрядом и педагогами 

прожитого дня, анализ проведенных акций и складывающихся в отряде 

взаимоотношений. Огонек – это особое межличностное внутригрупповое 

камерное общение, отличающееся откровенностью, доброжелательностью, 

эмпатичностью и поддержкой; 

 организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый 

тип формы воспитательной работы, как социальная деятельность детской 

группы, направленна на создание нового продукта (творческого продукта). 

Основу данной методики составляет коллективная творческая деятельность, 

предполагающая участие каждого члена коллектива во всех этапах 

организации деятельности от планирования до анализа. 

Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-

педагогического сопровождения детей и подростков в условиях организации 

отдыха детей и их оздоровления, направлена на создание психологически 

комфортных условий для развития коммуникативной компетенции у 

воспитанников. Индивидуальная работа включает следующие направления: 

 развитие у детей и подростков осознанного отношения к своему 

поведению, поступкам, которые они совершают, и их последствиям; 

 создание психологически комфортных условий для развития 

коммуникативной компетенции у детей и подростков; 

 воспитание у детей представлений об эмпатии, ее проявлениях в 

отношении к окружающим, приобретение навыков конструктивного 

разрешения сложных ситуаций, развитие и укрепление навыков 
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поведенческой саморегуляции, приобретение опыта позитивного 

взаимодействия в условиях коллективной творческой деятельности. 

 

3.3. Этапы организации воспитательной работы 

Организация воспитательной работы в детском лагере включает 

следующие этапы, которые имеют свой временной период реализации: 

подготовительный, организационный, основной, итоговый период смены, этап 

последствия. 

Подготовительный этап. 

Подготовительный этап включает в себя: подбор и обучение 

педагогического состава, установочное педагогическое совещание, разработка 

методических материалов, планирование деятельности, информационную 

работу с родителями.  

Организационный период смены. 

Основные задачи организационного периода: способствовать адаптации 

детей к новым условиям, обеспечить знакомство с режимом, правилами, 

укладом организации отдыха детей и их оздоровления, формировать 

временный детский коллектив. 

Содержание организационного периода представлено в инвариантных 

(обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы. 

Организационный период смены (1-3 дни) 

Общелагерный уровень (инвариантные формы) 

Форма работы Содержание/Ключевые 

компоненты/Ценностные основы 

Комментарии 

Линейка / 

Церемония 

открытия смены 

Торжественный старт смены, образец 

отношения к государственным 

символам. Ключевые категории: 

Родина, Россия, малая родина, дом. 

 

Вынос Государственного флага 

Российской Федерации 

Гимн Российской Федерации 

Приветственное слово представителей 

администрации 

Творческие номера с участием 

педагогического состава и детей 

Обязательно включение 

регионального компонента через 

музыкальное сопровождение, 

перечисление населённых пунктов 

– малой Родины детей и т.п. 

Приветствуется исполнение Гимна 

/ песни региона/города 

Хозяйственный 

сбор лагеря 

Формирование правил безопасного 

поведения. Демонстрация ценности 

труда. 

 

Общий сбор лагеря 

Содержание блок (станций) 

выстраиваются, исходя из 

особенностей деятельности в 

условиях той или иной формы 
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Знакомство с территорией 

Знакомство с сотрудниками 

Знакомство с правилами и традициями 

Подведение итогов 

 

Итог: договоренность о правилах 

совместной жизни, которая закреплена 

в виде свода на отрядных уголках 

организации отдыха детей и их 

оздоровления 

Презентация 

программы 

смены / 

Введение в 

игровую модель 

смены 

Знакомство и идеей программы, 

игровым маршрутом 

Представление объединений по 

интересам (дополнительное 

образование) в игровом контексте 

Старт сюжета (задания для отрядов, 

появление героев/персонажей) 

 

Итог: понимание детьми-участниками 

смен плана смены, своих 

возможностей и перспектив в рамках 

смены 

Обязателен интерактивный 

формат, отличающийся от 

классно-урочной системы 

Отрядный уровень (инвариантные формы) 

Инструктажи Обозначение ценностей жизни, 

здоровья и безопасности. 

Для младших школьников создание 

свода правил в виде рисунков, для 

старших подростков – варианты 

комиксов, создание коротких 

видеороликов (инструкций) 

Обязательно ведение журнала 

инструктажей, включение 

необходимых инструкций 

Игры на 

знакомство 

Выбор игр соотносится с 

формированием уважительного 

отношения к личности ребёнка, 

способствует развитию коммуникации 

и созданию комфортного 

эмоционально-психологической 

атмосферы в отряде 

Условия проведения игр могут 

варьироваться, включая элементы 

верёвочного курса или подвижных 

форм деятельности, в зависимости 

от условий и специфики 

Игры на 

командообразова

ние 

Игры на 

выявление 

лидеров 

Организационны

й сбор отряда 

Определение названия отряда, 

отражающее смысловые основы 

содержания программы смены, 

соотносимое с культурным кодом 

России, поддерживающее 

формирование традиционных 

ценностей российского общества 

Форма универсальна и органична 

для любого типа организации 

отдыха детей и их оздоровления 
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Выборы представителей органов 

самоуправления, включая 

общелагерный уровень и отрядный 

Постановка общей цели и 

договорённость о правилах 

совместной жизни и деятельности 

Огонёк 

знакомства 

Уважение к личности. Формирование 

ценности Человека, Команды и 

Дружбы. 

 

Рассказ о себе: интересы, ожидания от 

смены. Доверительный диалог в 

тематике смены. Традиции и правила 

отрядного огонька. 

Форма универсальна и органична 

для любого типа организации 

отдыха детей и их оздоровления. 

Для пришкольных детских лагерей 

возможен формат творческого 

вечера с представлением визитных 

карточек участников или команд. 

Огонёк 

организационног

о периода 

Обсуждение достижения 

поставленных целей, диагностика 

педагогом/вожатым реализации задача 

организационного периода 

Для пришкольных детских лагерей 

возможен формат дискуссии или 

дебатов (старшие подростки). 

 

Основной период смены 

Основные задачи: развитие личностного потенциала каждого ребёнка 

посредством коллективной деятельности. 

Основной период смены (4-11 дни) 

Общелагерный уровень (инвариантные формы) 

Форма работы Содержание/Ключевые 

компоненты/Ценностные основы 

Комментарии 

Утренний 

подъём 

Государственног

о флага 

Российской 

Федерации 

Ключевая задача: формирование 

уважительного отношения и чувства 

сопричастности к Государственным 

символам. 

 

Право поднять Государственный 

флаг предоставляется одному из 

участников смены, оглашаются его 

успехи/достижения. 

Исполнение Гимна Российской 

Федерации. 

Старт дня. 

Приветствуется привлечение к 

организации события 

представителей дежурного по 

территории/столовой отряды, 

объединение взрослых и детей 

Тематические 

дни 

День Памяти: линейка, смотр строя и 

песни, литературно-музыкальной 

постановка (в форме Концерта 

Вожатых.) 

День Семьи: активности для детей и 

родителей (законных 

Дополняются в соответствии с 

план-сетками тематической 

программы, учитывая Дни единых 

действий 
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представителей), кинопросмотры, 

диалоги о ценностях и семейных 

традициях, фотовыставки, встречи с 

представителями различных 

организаций. 

День Единства / День России: 

линейка, отрядные дела, концерт, 

творческие и вдохновляющие 

встречи, кинопросмотр и т.п. 

День Здоровья и Спорта: открытие, 

весёлые старты, спортивные 

соревнования (индивидуальные и 

командные), отрядные дела о героях 

отечественного спорта, творческие 

встречи со спортсменами региона и 

т.п. 

День Профессий: творческие встречи 

и мастер-классы от сотрудников 

детского лагеря, интерактивные 

встречи, профессиональные пробы, 

ярмарка профессий и т.д. 

«День родного края»: фестиваль, 

праздник, выставка творчества, 

конкурс плакатов или фото и т.д. 

 

Деятельность 

органов 

самоуправления 

Деятельность раскрывает ценности, 

обозначенные Программой: здоровье, 

безопасность, творчество, развитие и 

пр. 

Организация работы происходит на 

общелагерном уровне (представители 

каждого отряда), так и дополняются 

отрядным уровнем в связке с игровой 

моделью смены. 

Интеграция с игровой моделью 

обязательна, в т.ч., включая выбор 

формы и наименований 

объединений 

Деятельность 

секций, студий и 

кружков 

Непрерывная система 

дополнительного образования детей.  

Перечень кружков и секций 

Утренняя 

зарядка 

Ценность здоровья, развития 

Демонстрация позитивного личного 

примера со стороны вожатско-

педагогического коллектива 

Осуществляют вожатско-

педагогический коллектив 

Тематические 

конкурсы и 

соревнования 

Расширение спектра возможностей 

для развития способностей детей, 

демонстрации талантов и проявления 

инициативы (при реализации 

Форма универсальна и 

дополняются в соответствии с 

план-сеткой тематической 

программы 
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конкурсов и соревнования детско-

вожатской творческой группой). 

Обязательны принципы 

справедливости, открытости и 

непредвзятости. 

Отрядный уровень (инвариантные формы) 

Утренний 

информационны

й сбор отряда 

Эмоциональный и информативный 

старт дня, который определяет тон и 

настроение, а также позволяет 

каждому ребёнку увидеть и понять 

свой собственный маршрут в рамках 

дня, поставить цели и план по их 

исполнению. 

 

План на день. 

Распределение поручений. 

Определение цели отряда на день. 

Исполнение песни отряда. 

Форма универсальна и 

дополняются в соответствии с 

план-сеткой тематической 

программы. 

Вечерний сбор 

отряда 

Подведение итогов и анализ 

деятельности в течения дня, 

заполнение экрана настроения, 

экрана участия, обращение к 

отрядному уголку. Формирование у 

ребёнка навыков самоанализа, 

уважение к мнению других людей. 

 

Ключевая задача для 

вожатого/педагога: диагностика 

результатов и воспитательного 

эффекта программы смены, 

формирование напарническим 

составом предложений по 

корректировки программы при 

необходимости. 

Форма универсальна и 

дополняется в соответствии с 

план-сеткой тематической 

программы 

Огонёк 

середины смены 

Снятия эмоционального напряжения 

(пик «привыкания»), мотивация на 

вторую половину смены, 

предварительные итоги и успехи 

каждого в отряде. 

Возможен формат «Расскажи мне 

обо мне» и т.п. 

Тематические 

огоньки 

Обсуждение нравственных вопросов, 

усиление воспитательного эффекта и 

закрепление личного принятия 

общечеловеческих ценностей. 

Форма универсальна и 

дополняется в соответствии с 

план-сеткой тематической 

программы 

Итоговый период смены. 



33 
 

Основные задачи: подвести итоги совместной деятельности, 

зафиксировать позитивный опыт и способствовать профилактике расставания. 

Итоговый период смены (12-14 дни) 

Общелагерный уровень (инвариантные формы) 

Форма работы Содержание/Ключевые 

компоненты/Ценностные основы 

Комментарии 

Линейка / 

Церемония 

закрытия смены 

Торжественное подведение итогов, 

демонстрация лучшего опыта, 

которые получили участники смены. 

Определение перспектив и новых 

целей. 

 

Вынос Государственного флага 

Российской Федерации. 

Содержательное подведение итогов. 

Награждение отрядное, 

индивидуальное, включая 

сотрудников. 

Важно обеспечить 

торжественность формы работы: 

общий сбор, музыкальное и 

визуальное сопровождение 

Презентация 

результатов 

деятельности 

кружков /секций 

Имена, прославившие лагерь 

Великие мастера.  

Выставка работ: Творчество и 

мастерство. 

Возможен формат ярмарки, 

выставки, фестиваля 

Отрядный уровень (инвариантные формы) 

Итоговый сбор 

отряда 

Закрепление ценности Команды и 

Дружбы. Помощь каждому 

участнику смену увидеть свой рост и 

позитивные изменения. 

 

Презентация представителями 

органами самоуправления 

результатов деятельности. 

Подведение итогов достижения 

общей цели и выполнения правил 

совместной жизни и деятельности. 

Связь с организационным сбором 

отряда, опора на отрядный уголок. 

Обязательно награждение и 

поощрение каждого участника 

отряда. 

Форма универсальна и 

дополняется в соответствии с 

план-сеткой тематической 

программы 

Прощальный 

огонёк 

Самый ценный опыт, полученный в 

смене каждым ребёнком. 

Благодарность команде. 

Определение перспектив 

дальнейшего развития. 

Форма универсальна и 

дополняется в соответствии с 

план-сеткой тематической 

программы 
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Этап последействия. 

Этап последействия включается в себя подведение итогов реализации 

программы воспитательной работы, определение наиболее и наименее 

эффективных форм деятельности, сопровождение детей и поддержка в 

реализации идей и личностного потенциала по возвращении в постоянный 

детских коллектив посредством обратной связи/характеристик, 

направленных/переданных в образовательную организацию.  

Анализ воспитательной работы организации отдыха детей и их 

оздоровления осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 

результатов воспитания, личностными результатами воспитанников. 

Основным методом анализа воспитательной работы в организации 

отдыха детей и их оздоровления является самоанализ с целью выявления 

основных проблем и последующего их решения, который проводится по 

окончании летней оздоровительной кампании. 

Анализ проводится совместно с вожатско-педагогическим составом и с 

начальником лагеря с последующим обсуждением результатов на 

педагогическом совете. Итоги результативности воспитательной работы 

(самоанализа) оформляются аналитической справкой, включающей основные 

вопросы, связанные с качеством: 

 реализации программы воспитательной работы в лагере в целом; 

 работы конкретных структурных звеньев лагеря (отрядов, органов 

самоуправления; 

 деятельность педагогического коллектива;  

 работа с родителями;  

 работа с партнерами. 

Итогом самоанализа является перечень достижений, а также 

выявленных проблем, над решением которых предстоит работать вожатско-

педагогическому коллективу. 

 

 

3.4. Взаимодействие с родительским сообществом 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с 

родительским сообществом – родителями (законными представителями) детей 

– может предусматривать следующие форматы: 

 информирование родителей до начала смены  в лагере об 

особенностях воспитательной работы, требованиях к внутреннему распорядку 
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и режиму, необходимых вещах, которые понадобятся ребенку в лагере и т.д. с 

помощью информации на сайте организации, в социальных сетях и 

мессенджерах; 

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе 

родителей), на которых родители могут получать советы по вопросам 

воспитания, консультации специалистов психолого-педагогической службы 

организации отдыха детей и их оздоровления, в том числе в режиме 

видеоконференции; 

 размещение информационных стендов в местах, отведенных для 

общения детей и родителей, как правило около входной группы (ворот и 

контрольно-пропускного пункта (КПП) с информацией, полезной для 

родителей федерального, регионального и общелагерного уровня;  

 родительские форумы на интернет-сайте организации отдыха 

детей и их оздоровления, интернет-сообщества, группы с участием педагогов 

и вожатых, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, 

согласуется совместная деятельность. 

3.5. Кадровое обеспечение реализации программы воспитательной 

работы 

Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает 

механизм кадрового обеспечения лагеря, направленный на достижение 

высоких стандартов качества и эффективности в области воспитательной 

работы с детьми. 

В реализации Программы воспитания участвуют: 

 начальник лагеря (контроль за реализацией программы, ресурсное 

обеспечение деятельности); 

 воспитатели (организация жизнедеятельности детей в отряде, 

воспитанию, обеспечению занятости, безопасности пребывания в лагере); 

Начальник лагеря, воспитатели, принимаются из числа педагогов 

МАДОУ № 58 

Для знакомства с программой воспитания и спецификой лагеря 

организуется информационно-методические встречи. 

Для повышения профессионального мастерства в рамках 

подготовительного этапа и в течение периода реализации Программы 

воспитания с педагогами ведется методическая работа: в рабочих чатах смены 

публикуются материалы по психологии, педагогике, игропрактике и др., а 

также на совместных собраниях (совещаниях, планерных встречах всего 

кадрового состава) регулярно разбираются педагогические кейсы. 
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В рамках повышения профессионального мастерства педагогического 

коллектива в конце лета проводится областной конкурс «Команда детства 

Урала», в условиях которого при отборе кандидатов учитываются их 

профессиональные компетенции и стремление к развитию в профессии. 

 

3.6. Методическое обеспечение реализации Программы  

Методическое обеспечение реализации Программы воспитания 

предназначено для специалистов, ответственных за реализацию содержания 

программы смены (начальник лагеря, старший воспитатель, старший 

вожатый). 

Для успешной реализации Программы необходимо информационное и 

программно-методическое обеспечение, предполагающее: 

 нормативные документы, регламентирующие летний отдых детей; 

 программу воспитания; 

 программу творческой смены; 

 тематический план-сетка смены на каждый день; 

 информационный материал для реализации тематического плана 

регионального компонента; 

 информационные материалы для детей и родителей, размещаемые 

на информационных стендах на территории лагеря; 

 программы и планы творческих объединений и спортивных 

секций, организованных на базе детского лагеря в период смены; 

 сценарии и методические разработки ключевых мероприятий; 

 информационные материалы для воспитателей и вожатых; 

 диагностический инструментарий для отслеживания 

эффективности организации воспитательной работы. 

 

3.7. Материально-техническое обеспечение реализации программы 

воспитания 

Материально-техническое обеспечение реализации программы 

воспитания необходимое для качественной реализации содержания 

программы воспитательной работы предусматривает следующие позиции  

- флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг 

Российской Федерации, Флаг субъекта Российской Федерации, Флаг 

организации отдыха детей и их оздоровления (при наличии); 
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- музыкальное оборудование и необходимые для качественного 

музыкального оформления фонограммы и записи; 

-  оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, 

отрядные места, отрядные уголки (стенды); 

-   спортивные площадки и спортивный инвентарь; 

- канцелярские принадлежности в необходимом количестве для 

качественного оформления программных событий; 

- специальное оборудование, необходимое для реализации программы 

воспитательной работы, направлений воспитывающей деятельности и 

направленностей дополнительного образования. 

4. Календарно-тематическое планирование  



  

  

 Дата  Разноцветны 

калейдоскоп   

Название  

мероприятия  

1 половина дня  

Беседа о ЗОЖ  Название мероприятия 

2 половина дня  

   

01.06.2025  

  

Разноцветный   День защиты детей  Открытие лагеря   

Торжественная линейка поднятие флага  

Знакомство с городом ПДД   

Беседы: «Сигналы светофора», «Зачем нужны 

дорожные знаки», «Безопасное поведение на улице». 

П/и: «Светофор»; «Цветные автомобили»,  Большая 

игра «Зебра».  

Экскурсии к проезжей части, к перекрестку.  

  

Незнакомые 

люди  

  

«Разноцветный 

калейдоскоп »  

 02.06.2025  

  

 (Оранжевый)  Безопасность в городке  

Пожарная безопасность  

Беседы с детьми: «Отчего бывает пожар», «Чем можно 

потушить огонь», «Чем опасен пожар» «Огонь – опасная 

игра»,   

Чтение: Е. Хоринская «Спичка-невеличка», Л. Толстой  

«Пожарные собаки», «Пожар», Б. Житков «Пожар в море», 

Д/и: «Горит – не горит»,   

Солнечный  

удар  

Знакомство с 

улицами города 

«Здравствуйте, 

жители»  
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 03.06.2025  

  

Синий   Безопасность на воде  

Беседа «С чего начинается река»   

С/р игра: «В гостях у жителей подводного царства».  

Чтение стихов о море.  

Рисование «По морям, по волнам».  

Игры со строительным материалом и песком «Построим 

корабль».  

Всемирный день окружающей среды   

Солнце воздух 

и вода, наши 

лучшие 

друзья!  

   Праздник  

 «День-Нептуна»  

 

 04.06.2025     (Пестрый)  Пушкинский день.  

«Мы – творцы»  

Упражнение «Мимическая гимнастика», игра «Угадай  

эмоцию на ощупь», игра загадка «Маски»,  

Эстетическая беседа на тему «У тебя в гостях»  

Прослушивание аудиозаписей песен В. Шаинского  «Когда 

мои друзья со мной», «Улыбка».  

Лепка из солёного теста «Подарок для друга»  

Эмоции 

добрые и злые  

 Театральные этюды   

  

  

  05.06.2025    (оранжевый)  День русского языка в ООН Пушкинский день России 

«Чудеса своими руками»  

Беседа «Волшебная бумага» (Что это за материал, его 

свойства, из чего делают бумагу и что делают из бумаги) 

Оригами «Чудо своими руками» (изготовление простейших 

поделок из бумаги, с последующим 

обыгрыванием),(рисование, лепка, аппликация, ручной 

труд); индивидуальная работа по изодеятельности.  

Укусы 

насекомых  

 https://deti- 

online.com/audioskazki/sk   

azki-pushkinamp3/    

 Выставка  в  книжном  

уголке   

 «Сказки А.С.Пушкина»  

https://deti-online.com/audioskazki/skazki-pushkina-mp3/
https://deti-online.com/audioskazki/skazki-pushkina-mp3/
https://deti-online.com/audioskazki/skazki-pushkina-mp3/
https://deti-online.com/audioskazki/skazki-pushkina-mp3/
https://deti-online.com/audioskazki/skazki-pushkina-mp3/
https://deti-online.com/audioskazki/skazki-pushkina-mp3/
https://deti-online.com/audioskazki/skazki-pushkina-mp3/
https://deti-online.com/audioskazki/skazki-pushkina-mp3/
https://deti-online.com/audioskazki/skazki-pushkina-mp3/
https://deti-online.com/audioskazki/skazki-pushkina-mp3/
https://deti-online.com/audioskazki/skazki-pushkina-mp3/
https://deti-online.com/audioskazki/skazki-pushkina-mp3/
https://deti-online.com/audioskazki/skazki-pushkina-mp3/
https://deti-online.com/audioskazki/skazki-pushkina-mp3/
https://deti-online.com/audioskazki/skazki-pushkina-mp3/
https://deti-online.com/audioskazki/skazki-pushkina-mp3/
https://deti-online.com/audioskazki/skazki-pushkina-mp3/
https://deti-online.com/audioskazki/skazki-pushkina-mp3/
https://deti-online.com/audioskazki/skazki-pushkina-mp3/
https://deti-online.com/audioskazki/skazki-pushkina-mp3/
https://deti-online.com/audioskazki/skazki-pushkina-mp3/
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 08.06.2025 

  

    

(Желтый)  

«День экспериментов!»  

Организация выносной мини-лаборатории на участок для 

проведения различных опытов.  

Опытно-экспериментальная деятельность «Фокусы с  

магнитом», «Отгадай, чья тень»,  Игра-

занятие «Откуда? Что? Почему?»  

Лекарства 

детям не 

игрушки.  

Викторина «Все, что не 

известно, очень 

интересно»  

 09.06.2025 

  

  (Розовый)  День музыки   

Прослушивание детских песен «Мульт-караоке»  

игры с воздушными шарами и мыльными пузырями. 

Чтение В. Бианки «Кто, чем поет?»  

Музыкатерапия  

  

Игра «Угадай мелодию»  

 10.06.2025г    (Зеленый)  России. Формирование чувства патриотизма, обогащение 

детей новыми знаниями об исторических событиях. 

Изобразительная деятельность, рисование «По морям, по 

волнам»- Рассматривание альбома «Защитники Родины»  

  

  11.06.2025    (Голубой)  День России    

День «Морского флота»  

Расширение знаний о флоте морском и речном, о морях  

Фотовыставка 

«Наши 

семейные  

поездки по 

России»  

Игра-квест 

«Удивительное 

путешествие по большой  

стране»  

  

   России. Формирование чувства патриотизма, обогащение 

детей новыми знаниями об исторических событиях. 

Изобразительная деятельность, рисование «По морям, по 

волнам»- Рассматривание альбома «Защитники Родины»  



41 
 

 15.06.2025г   (Зелѐный)  День сказок   

Чтение сказок.  

Рассматривание иллюстраций к сказкам.  

Лепка персонажей сказок.  

Прослушивание сказок в аудиозаписи.  

Конкурс детского рисунка: «Разукрась героя сказки» 

С/р игра «Библиотека».  

  

  

Лекарственны 

е  

растения  

Забавная викторина  

«В мире сказок».  

0  16.06.2025г.  

  

(белый)  День театра  

 Беседа «Волшебный мир театра», «Правила поведения в 

театре».  

Чтение стихотворения А. Барто «В театре».  

Показ разных видов спектаклей.  

Драматизация сказок.  

С/р игра «Музей».  

Простуда 

летом  

Театральный город  

1  17.06.2025  

  

Сиреневый  

(Фиолетовый)  

День добрых дел  

Беседа «Дружбой дорожить умейте!»  

Чтение художественной литературы: А. Барто 

«Вовка добрая душа» Я.   Дялутите «Руки человека»,  

Д/и «Хорошо – плохо».  

Словесная игра «Кто больше скажет добрых и теплых 

слов».  

Пение  песни «Улыбка».  

Лепка «Подарок для моей семьи».  

Правила 

общения  с 

животными  

 Наши рекорды   
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2  18.06.2025  

  

 (Желтый)  День хороших манер Беседы: «Как и чем можно 

порадовать близких», «Кто и зачем придумал правила 

поведения», «Как вы помогаете взрослым», «Мои хорошие 

поступки». Чтение художественной литературы: «Что такое 

хорошо и что такое плохо»  В. Маяковский «Вредные 

советы». Проигрывание этюдов: «Скажи комплимент 

другу», «Назови ласково».  

Задания: «Как можно…(поздороваться, попрощаться, 

поблагодарить, попросить, отказаться, обратиться).  

 Оказание  

первой  

помощи  

Город вежливых 

человечков. 

Веселые старты  

3   19.06.2025   Красный  22 июня День памяти и скорби «Акция передай свечу»  

  День памяти солдатов Великой Отечественной войны 

Беседы о ВОВ. 

Возложение 

цветов   

«Экскурсия к  

мемориалу»  

  

 Закрытие смены «Бал 

цветов» 

  

  



 

Раздел 5. СПИСОК ИСТОЧНИКОВ И ЛИТЕРАТУРЫ  

 

Нормативно-правовая база 

1. Федеральная программа воспитательной работы для организаций 

отдыха детей и их оздоровления, утвержденной приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 17 марта 2025 года № 209. 

2. Конституция Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского голосования 01.07.2020). 

3. Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей 

ООН 20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990). 

4. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

5. Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

по вопросам воспитания обучающихся». 

6. Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации». 

7. Федеральный закон от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной 

политике в Российской Федерации». 

8. Приказы №286, №287 Министерства просвещения Российской 

Федерации об утверждении ФГОС начального общего образования и ФГОС 

основного общего образования от 31 мая 2021 года. 

9. Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года». 

10. План основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия 

детства, на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 23.01.2021 № 122-р). 

11. Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования» (утверждена Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 26. 12.2017 № 1642). 

12. Федеральный проект «Успех каждого ребенка» (утвержден 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16.). 
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Приложение 1 

 

Перечень памятных дат на 2026 год 

 

Перечень памятных дат на летний период 2026 года, которые необходимо учитывать при составление календарно-

тематического плана воспитательной работы: 
 

1 июня - Международный день защиты детей. 

6 июня - День русского языка. 

12 июня - День России. 

22 июня - День памяти и скорби. 

29 июня - День молодёжи.  

8 июля - День семьи, любви и верности. 

28 июля – День военно-морского флота.  

10 августа - День физкультурника. 

22 августа - День государственного флага Российской Федерации. 

27 августа - День российского кино. 

 


